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UGUAGLIANZA E DIVERSITA'

DIVERSITA' DIFFERENZA
E' un concetto positivo, perche ognuno di noi E' un concetto negativo, perche
¢ diverso dall'altro. Ed ¢ una cosa bella. significa trattare le persone in
Ci sono persone con la pelle bianca, con la modo differente, ed invece tutti
pelle nera, oppure persone cristiane, ebree, quanti noi abbiamo gli stessi
musulmane, ecc... diritti.

Quindi per questo ¢ un concetto positivo La differenza produce
perche ¢ bello avere nel mondo tante persone DISUGUAGLIANZA

diverse tra di loro.

!

Questa ¢ un'INGIUSTIZIA

!

Per combattere questa ingiustizia ¢
necessario

!

L'UGUAGLIANZA
Uguaglianza e diversita sono due concetti che vanno insieme: perche bisogna rendere uguali chi ¢
diverso, ovvero siamo tutti uguali (di fronte alla legge, di fronte agli altri esseri umani, ecc...) anche
se siamo diversi. Nella Costituzione Italiana (che ¢ un documento scritto che contiene un insieme
di norme che stabiliscono 1'ordinamento dello Stato e sanciscono i diritti ed 1 doveri dei cittadini),
questi due concetti vengono inseriti nell'articolo 3:

ARTICOLO 3 DELLA COSTITUZIONE ITALIANA:

UGUAGLIANZA

1

“Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono uguali davanti alla legge, senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali”

DIVERSITA'

Uguaglianza singnifica: essere uguali di fronte alla legge, essere trattati in maniera uguale, avere
pari dignita e pari opportunita.

La razza umana ¢ una sola. Il genere umano ¢ uno solo. Senza eccezioni. Senza deroghe. Senza
pregiudizi.



L' O.N.U (Organizzazione Nazioni Unite) ¢ un'organizzazione mondiale nata nel 1945 con l'intento
di mantenere la pace e la sicurezza mondiale.

Nel 1948 I'0.N.U. formula la Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo, che all'articolo 1
recita cosi:

“Tutti gli uomini nascono liberi ed uguali in dignita e diritti. Essi
sono dotati di ragione e di coscienza e devono agire gli uni
verso gli altri in spirito di fratellanza.”

Quindi le persone, che sono tutte diverse tra di loro, vengono resi uguali grazie a queste leggi che
tutelano 1 diritti dell'uomo.

Ma gli uguali sono diversi, per definizione. La diversita di cultura, di carattere, di gusti, di
attitudini e di ingegno sono I’espressione evidente della nostra uguaglianza. Sono il segno che
I’uguaglianza vive nella diversita. L'importante ¢ trovare non tanto dei valori condivisi, come si
sente ripetere un po’ da ogni parte, ma trovare la convivenza anche di valori diversi.

I1 principio di uguaglianza, percio, tutela i diversi e combatte le differenze. L’'uguaglianza ¢
sinonimo di coesione e di diversita.
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