Per procedere con la compilazione della Naspi, al fine di ottenere la specifica indennita, si proceda
secondo quanto riportato di seguito:

1. entrare nel sito dell'INPS utilizzando a scelta tra le proprie credenziali INPS, lo Spid o la CIE;

2. nel motore di ricerca proprio del sito dell'INPS cercare “Nasgi ” e cliccare su NASpl: indennita
di disoccupazione mensile

INPS

o Pensione e Previdenza Lavoro Sostegni, Sussidi e Indennita Imprese e Liberi Professionisti

Naspi _— X RicercaQ,

Home / Risultati ricerca

Risultati per: Naspi

Tutti (1247) ‘=, Servizio (40) Notizia (199) -ﬂ Circolari e messaggi (902) ﬁ Pagina informativa (3 1) ,‘ Sentenz
Tutti (1247) [ Totale risultati della ricerca 1247 ]
Ordina per
Rilevanza v \ "3, Servizio 12/06/2026

NASpl anticipata

Domanda di indennita NASp anticipata per soggetti beneficiari delia Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego

- Servizio  02/82/2026

NASpI: indennita mensile di disoccupazione

- Servizio 62/02/2026

NASpl: indennita mensile di disoccupazione

Domanda di indennita NASpl| per lavoratori con rapporta di lavaro subordinato che hanno perduto involontariamente
I'occupazione



3. Cliccare su “Utilizza il servigio .

INI)S [ Ricerca servizi, informazioni. Es.: “Pensione di vecchiaia” \\\\\ RicercaQ

Pensione e Previdenza Lavoro Sostegni, Sussidi e IndenF\TtEr\\ Imprese e Liberi Professionisti

Home / Lavoro / NASpl: indennita mensile di disoccupazione

NASpl: indennita mensile di disoccupazione

m Aggiungi ai preferiti

I servizio permette di presentare la domanda di indennita mensile NASpl per lavoratori con rapporto subordinato che hanno

perduto involontariamente I'occupazione.

Stampa la pagina & Condividi =3

4. si apre una finestra dove bisogna scegliere tra I'invio della richiesta coma singolo cittadino o
attraverso patronato. Quindi cliccare su utilizza il servizio in corrispondenza di “cittadini”.

NASpl: indennita mensile di disoccupazione

NASpI - invio domanda, comunicazioni e

. Utilizza il servizio
consultazione

Rivolto a:

Portale patronati L N
Utilizza il servizio

Rivolto a:

( Patronati )




5. si aprira una finestra con a destra l'ultima, eventuale, domanda NASpI inviata e sulla
sinistra la possibilita di inviare una nuova domanda. Cliccare su “Nuova”

Nome Cognome c.f. utente

€ Torna alla home del servizio

o Per inserire e gestire le domande di NASpl e DIS-COLL utilizzare le funzionalita disponibili in questa pagiria. Vai alle newe
Per accedere alle funzionalita NASpl-COM, DISCOLL-COM e NASPI ANTICIPATA cliccare sul tasto Portale disoccupazione. -

Nuova domanda Ultima domanda inviata

Indennita: NASpI
Inviata il:
Datore di lavoro:

Data cessazione:

Protocollo: INPS ="~ "~ "~ 7777 77T
Stato:

6. Al punto 1 della domanda ¢ riportata l'anagrafica dell'utente: verificare I'esattezza dei dati ed
eventualmente modificare o inserire quelli mancanti, con 'apposita procedura.

Invia domanda

0—2 3 4 5 v 6 7 8 9 10

Anagrafica

0 | dati proposti in questa sezione sono i pitl recenti disponibili negli archivi dell'Istituto. Il lavoratore pud modificarli dal proprio profilo MyINPS.

(*) | campi contrassegnati con 'asterisco sono obbligatori

Cognome: Nome: Sesso: Stato civile:
Comune di nascita: Provincia di nascita: Stato di nascita: Data di nascita:
Residenza: Cittadinanza: Nazionalita (altra cittadinanza):

Dati di residenza in Italia

Indirizzo: Civico: Cap:
Comune: Provincia: Stato:
Domicilio

& | dati presenti in questa sezione saranno usati nella Dichiarazione di Immediata Disponibilita inviata al Centro per I'impiego e/o per |'eventuale



O Indirizzo domicilio diverso dalla residenza

Indirizzo * N. civico

{ ] J

Provincia * Comune * CAP*

[ - - )
Recapiti

0 | dati presenti in questa sezione potranno essere utilizzati dal personale INPS per contattare il lavoratore in fase di definizione della domanda o nel
corso dell'erogazione della prestazione.

Telefono Cellulare

Email

PEC

‘ Esci Salva e prosegui

Cliccare su “Salva e prosegui”

7. Nel punto 2 della procedura, verificare la correttezza delle informazioni sul rapporto di lavoro,
ovvero, la data di inizio ¢ fine contratto, 1 motivi ed il datore di lavoro. Cliccare “si” se i dati
presenti sono corretti, oppure “no” ed inserirli manualmente.

0 Per inserire o modificare i dati dell'ultimo rapporto di lavoro rispondere No al primo quesito sottoposto. Per ripristinare il contenuto originale dei
campi utilizzare il tasto Reimposta dati.

(*) | campi contrassegnati con I'asterisco sono obbligatori

| dati precompilati del rapporto di lavoro (se presenti) sono corretti e completi?*

®@Si ONo

Sede di lavoro ubicata in un paese estero*

Si @No
Data inizio Data fine * Motivo cessazione *
{01/09/2025 J [30/06/2026 } { FINE CONTRATTO & ]
Ragione sociale (nominativo se persona fisica) * Indirizzo * N. civico
P Comune * CAP*
[ ) <))
Stato Matricola Codice fiscale/P.IVA

[ I | J

‘ Esci ’ “ Reimposta dati Salva e prosegui

Cliccare su “Salva e prosegui”



8. Arrivati al punto 3, selezionare la casella NASpl e cliccare la categoria lavorativa
appartenenza.

@—@—9—4 5 v 6 7 8 9 10

Prestazione

0 Per modificare i dati relativi alla tua ultima prestazione lavorativa torna allo step Ultimo Lavoro.

(*) | campi contrassegnati con I'asterisco sono obbligatori

Prestazione suggerita
Sulla base dell'ultima prestazione lavorativa, |a prestazione di indennita maggiormente idonea al suo profilo risulta essere la NASpI. Tranne che nel caso di datore di
lavoro estero, la selezione della prestazione resta a sua discrezione.

Selezione prestazione

Seleziona |a prestazione con cui intendi proseguire.
@ NASpl
L'indennita di disoccupazione mensile NASpI spetta ai lavoratori con rapporto di lavoro subordinato che hanno perduto involontariamente I'occupazione.

O DIS-COLL

L'indennita di disoccupazione mensile DIS-COLL € una prestazione a sostegno dei collaboratori coordinati e continuativi, anche a progetto, assegnisti di ricerca e
dottorandi di ricerca con borsa di studio che abbiano perduto involontariamente la propria occupazione.

Categoria di lavoratore *

[ DIPENDENTE COMPARTO SCUOLA/INSEGNANTE e ]

[ esc |

Cliccare su “Salva'e prosegui”

9. Al punto 4 inserire la modalita di pagamento.

Invia domanda NASpl

@ @ @ o— 5 v 6 7 8 9 10

Pagamento

In questa sezione va specificata la modalita con cui il lavoratore desidera ricevere |'eventuale indennita di disoccupazione. Si ricorda che ai sensi
dell'art. 12, comma 2 DL 06/12/2011 vi & divieto per le Pubbliche Amministrazioni di effettuare pagamenti con denaro contante per un importo
superiore a 1000 euro.

(*) | campi contrassegnati con |'asterisco sono obbligatori

Modalita pagamento *

ACCREDITO SU CONTO CORRENTE v

Questa modalita richiede I'inserimento delle coordinate bancarie o postali (IBAN), di cui il richiedente é titolare/cointestatario.
Utilizzare questa modalita di pagamento anche per le Carte Prepagate ed i Libretti postali con IBAN.
In caso di segnalazione di formato non corretto provare a digitare I'/BAN a mano.

T 1

Sede I.N.P.S.

0 In questa sezione vengono riportate le informazioni della sede INPS di competenza.



In fondo alla pagina si trovano i dati riportati automaticamente, della sede INPS di competenza.

Sede LN.P.S.

0 In questa sezione vengono riportate le informazioni della sede INPS di competenza.

Sede di competenza Sede di Lavorazione
Sede Sede
Comune Comune
CAP CAP
Provincia Provincia

Cliccare su “Salva e prosegui”

10. Al punto 5 della procedura si apriranno una serie di menu a tendina che dovranno
essere compilati in base alle proprie situazioni personali e lavorative. Per ogni menu bisogna

cliccare su “conterma”.
O—0—C00—@ v =« 7 =& 9w

Dati per diritto e calcolo

0 Le informazioni fornite in questa/sezione sono necessarie per |a corretta valutazione del diritto alla prestazione e determinare la sua eventuale

decorrenza, importo e durata. /

© INDENNITA DI MANCATO PREAUVISO

La legge prevede che la parte che recede dal rapporto di lavoro senza rispettare il preavviso contrattuale debba versare all'altra I'indennita di
mancato preavviso. Se/e stata pagata una indennita di mancato preavviso dal datore di lavoro, I'indennita per la disoccupazione sara corrisposta
dall'ottavo giorno suctessivo a quello in cui arriva il periodo indennizzato per mancato preavviso.

V Ho perﬁepito/percepir& indennita di mancato preavviso @®No OSi

© LICENZIAMENTO PER SUPERAMENTO PERIODO COMPORTO

Il datore di lavoro pud recedere dal contratto, e quindi licenziare il lavoratore, nel caso in cui I'assenza per malattia supera un determinato periodo

(c.d. "periado di comporto") stabilito dalla legge o dai contratti collettivi

V Sono stato licenziato per superamento del periodo di comporto di @No OSi
malattia

© STATO DI MALATTIA, RICOVERO, INFORTUNIO E MATERNITA

La malattia, il ricovero, I'infortunio e la maternita sono eventi la cui conclusione influisce sul termine di presentazione della domanda e sulla
decorrenza della eventuale prestazione concessa. In caso di malattia/ricovero i dati possono essere inviati al Coordinamento generale Medico

Legale INPS.

v Sono in stato di malattia/ricovero alla data di presentazione della ®No OSi
domanda

v Non sono in stato di malattia/ricovero ma lo ero alla data di @No OSi
cessazione del rapporto di lavoro

V Sono in stato di infortunio sul lavoro/malattia professionale ®@No OSi

v Sono in stato di maternita @No OSi




© PERIODI DI LAVORO SVOLTI ALL'ESTERO

| periodi di lavoro svolti all'estero sono utili alla verifica dei requisiti contributivi richiesti. In caso di lavori svolti all'estero indicare la nazione in cui si @

lavarata. Se si sono svaolti lavori in diverse nazioni indicare una nazione con periodi di contribuzione.

v Ho svolto periodi di lavoro all'estero ®No OSi

© ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA

L'assegno di Invalidita @ incumulabile con la percezione dell'indennita di disoccupazione NASpl: i titolari di pensione di invalidita o di assegno
ordinario di invalidita hanno in ogni caso la facolta di optare per I'indennita di disoccupazione NASpI nel rispetto delle indicazioni emanate con la

circolare n.138 del 26 ottobre 2011

v Sono titolare di Assegno Ordinario di Invalidita ®No OSi

© TITOLARITA DI PENSIONE

Le pensioni eventualmente rilevate in questa sezione sono solo quelle incompatibili o compatibili ma non cumulabili con la prestazione selezionata.

v Sono titolare di una pensione @®No OSi

© TITOLARITA DI CARICHE SOCIETARIE

Per chi riveste cariche societarie (amministratore, sindaco, revisore) & obbligatorio dichiarare il reddito presunto, anche se pari a "zero’, a pena di
decadenza della NASpl/DIS-COLL. Nessuna dichiarazione e richiesta per la sola partecipazione agli utili societari.

v Sono titolare di una carica societaria (amministratore, sindaco, @No OSi

revisore)

© ISCRIZIONE AD ALBO/ORDINE PROFESSIONALE

L'iscrizione ad un albo o a una cassa professionale € considerata indice di una possibile attivita autonoma o professionale. Se a tale iscrizione
corrisponde un‘attivita effettiva, & necessario indicare il reddito annuo presunto, che pud incidere sul diritto o sull'importo della prestazione.

V Sono iscritto ad un albo professionale o ad una cassa professionale ®No OSi



© GESTIONE SEPARATA

La rilevazione dell'iscrizione alla Gestione separata non & modificabile in quanto, anche in assenza di svolgimento di attivita lavorativa collegata a
tale gestione, non puo essere cancellata. L'assicurato che risulta iscritto alla Gestione separata e non ha percepito alcun reddito nell'anno civile in
corso, dopo aver confermato l'iscrizione, potra dichiarare di non svolgere attivita ricollegabili alla Gestione Separata.

v Sono iscritto alla gestione separata ®No OSi

© GESTIONE ARTIGIANI E COMMERCIANTI

Liscrizione alla gestione artigiani e commercianti e considerata indice di una possibile attivita autonoma. Se a tale iscrizione corrisponde un'attivita
effettiva, & necessario indicare il reddito annuo presunto, che pud incidere sul diritto o sull'importo della prestazione.

v Sono iscritto alla gestione artigiani e commercianti ®No OSi

© TITOLARITA DI PARTITA IVA

In caso di attivita lavorativa autonoma, la NASpl spetta a condizione che il reddito annuo presunto non sia superiore a 5.500 euro. Se |'attivita esiste
al momento della presentazione della domanda, per non perdere il diritto, il reddito annuo presunto deve essere comunicato entro 30 giorni
dall'invio della domanda, altrimenti entro 30 giorni dall'inizio della nuova attivita. In caso di reddito inferiore o uguale a 5.500 euro la prestazione

viene abbattuta nella misura dell'80% del reddito presunto.

v Sono titolare di partita IVA e/o codice REA presso il registro imprese ®No OSi
di una camera di commercio

© ATTIVITA SUBORDINATA

Si evidenzia che all'interno di questa sezione non devono essere considerati i redditi relativi all'ultima attivita lavorativa per la cui cessazione si sta

presentando domanda di indennita.

V Svolgo attivita di lavoro subordinato diversa da quella per cui @No OSi
presento domanda

© ATTIVITA AUTONOMA OCCASIONALE

I beneficiario della NASPI/DIS-COLL pud svolgere prestazioni di lavoro occasionale nei limiti di compensi diimporto non superiore a € 5.000 annui.
In questa sezione devono essere altresi dichiarati, per intero, anche eventuali redditi da attivita di collaborazione sportiva nel settore dilettantistico
comprensivi della franchigia di € 5.000 annui oltre la quale sorge I'obbligo contributivo alla Gestione Separata.

V Suolgo attivita autonoma occasionale (ritenuta d'acconto) ®@No OSi



© RIEPILOGO REDDITO

Riepilogo reddito da altre attivita

= ’ m Ssiia eproseed!

Cliccare su “Salva’e prosegui”

11. Arrivati a meta della procedura, si ha un riepilogo di eventuali messaggi di avviso, basati sulle
dichiarazioni precedentemente fornite.

FIUIIE UE1 ST VILIU / UISULLUPALIUINIE / MUVISE all ULElie

Invia domanda NASpl

OO0 @ s 7 @ = w

Awvisi all'utente

0 Gli eventuali messaggi di avviso riportati in questa pagina derivano dalle rilevazioni automatiche e dalle dichiarazioni eventualmente fornite
dall'utente nelle pagine precedenti

Nessun messaggio di avviso per |'utente

Rilevazioni effettuate il 01/07/2026 19:19:47

‘ == ’ m Ssiia eproseet!

Cliccare su “Salva e prosegui”

12. Al punto 6 controllare 1'esattezza dei dati del centro dell'impiego di r1fer1ment0 ﬂaggare la
dichiarazione e riportare la qualifica rivestita. —

Centro per I'impiego - d

(*) I campi contrassegnati con I'asterisco sono obbligatori - -

Aisensi dell'art. 21 del decreto legislativo n. 150 del 2015, la presente dorrjan/da di dlSﬂ[[u]]aZ\ClﬂE‘ eq’umale a dichiarazione di immediata disponibilita.
Selezionare il Centro per I'lmpiego al quale vuole sia inviata la presenwljlchlarazmne di \mmedrata Disponibilita:

Al suddetto Centro per I'lmpiego verranno trasmessi i suoi dati an@,gf’a’fim, il domicilio ed i recapiti (email e numeri telefonici) contenuti nella presente domanda

nonché le dichiarazioni che di seguita le chiediamo di fum\rg:,//

Dichiaro ~

* di essere disoccupato dal 01/07/2026 a seguito di cessazione rapporto lavorativo subordinato con

* gve rivestivo la qualifica * 7){_ }

* che il paese di cittadinanza e ITALIA

* di comunicare al suddetto Centro per I'lmpiego eventuali variazioni dei dati anagrafici, del domicilio e dei recapiti telematici.

ATTENZIONE

Nell’ambito della Provincia Autonoma di Bolzano, ai fini del riconoscimento dello stato di disoccupazione non é sufficiente rilasciare la Dichiarazione di immediata
disponibilita nella domanda di NASpI, ma & necessario recarsi personalmente presso |'Ufficio provinciale Servizio lavoro per rendere una dichiarazione di disponibilita
immediata alla ricerca ed allo svolgimento di attivita lavorativa.




13. Al punto 7 ¢ possibile allegare eventuali documenti aggiuntivi.

Invia domanda NASpI

OO @ ¢ o =

Allegati e note

In questa sezione c'é la possibilita di allegare documentazione necessaria (ad esempio MV-70 in caso di IBAN area Sepa) o ritenuta utile al fine di
una corretta valutazione del suo diritto alla prestazione e della eventuale decorrenza, misura e durata della stessa.
Possono essere inviati solo file in formato .PDF, .PNG, .JPEG, .JPG, .TIFF, .TIF con dimensione non superiore a 4 Mb.

Tipo allegato Descrizione

Note

o In questa seziane é possibile inserire tutte le informazioni che sono ritenute utili per una corretta valutazione da parte dell'INPS del diritto
dell'interessato alla prestazione e della eventuale decorrenza, misura e durata della stessa.

‘ = ’ m Satm efroses!

Cliccare su “Salva e prosegui”

14. Al punto 8 flaggare le tre caselle.
OO0 5

Dichiarazioni

0 In questa sezione sono presenti le dichiarazioni da sottoscrivere obbligatoriamente da parte del lavoratore e I'informativa sul trattamento dei dati
personali di cui e obbligatorio prendere visione.

Comunicazioni all'INPS

L'assicurato si impegna a comunicare all'lNPS
* entro cinque giorni, la variazione della condizione di disoccupato;

* entro un mese dall'inizio, I'avvio di un‘attivita lavorativa in forma autonoma o parasubordinata o lo svolgimento di attivita di tipo autonomo occasionale e il reddito
presunto per |'anno in corso;

* entro trenta giorni dall'inizio di una attivita lavorativa subordinata, il reddito presunto per I'anno in corso;
* entro trenta giorni, la variazione dei dati relativi ai componenti e ai redditi del nucleo familiare;
* entro trenta giorni, I'apertura di un contenzioso relative al licenziamento;

* l|'espatrio verso altro stato membra UE, Svizzera, Liechtenstein, Norvegia e Islanda alla ricerca di lavoro, consapevole che il diritto alla prestazione di disoccupazione
pud essere conservato per un massimo di tre mesi, nel rispetto dei regolamenti CE 883/2004 e 987/2009;

* |'espatrio verso altro stato membra UE, Svizzera, Liechtenstein, Norvegia e Islanda per altri motivi diversi dalla ricerca di lavoro, consapevole dell'eventualita di
poter perdere il diritto alla prestazione di disoccupazione;

* |'espatrio verso un Paese non comunitario alla ricerca di lavoro o per altri motivi, consapevole dell'eventualita di poter perdere il diritto alla prestazione di
disoccupazione.

Dichiarazione di Veridicita

L'assicurato dichiara che le notizie fornite rispondono a verita ed & consapevole delle conseguenze previste per chi rende dichiarazioni false (art. 48, 73, 75 e 76 D.PR.
445/2000)

Informazioni sul trattamento dei dati personali degli utenti dell'INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "Regolamento UE "), I''NPS descrive le modalita di trattamento dei dati personali degli utenti interessati {di
seguito “Interessati *) e quali sono i diritti loro riconosciuti dal Regolamento UE. Dettaglio Informativa

Cliccare su “Salvd e prosegui”




15. a1 punto 9 ¢ presente un riepilogo di tutti dati e informazioni.

Invia domanda NASpI

O———D)——@D—)—0C)
N e A sl ORI R

Riepilogo
0 n questa sezione & possibile verificare i dati inseriti durante la compilazione della domanda

Dati anagrafici

Cognome & nome: Data di nascita: Comune di nascita:
Indirizzo: Civico: CAP:
Domicilio
Indirizzo: Civico: CAP:
Riferimenti
Cellulare: Emiail: PEC:

Rapporto di lavere

Data ultima rapporto di lavoro: Ragione sociale (nominative se persona fisical:
Indirizzo: Civico: Cap:
Stato:

Modaliti di pagamento
Modalita di pagamemnto: IBAN:

Altre informazioni

Mumera file allegati:

‘ Esci ‘ Indietro

@ v

Stato di nascita:

Comune:

Comune:

Comune:

Salva e prosegui

Cliccare su “Salva e prosegui”

16. Al punto 10 ¢ possibile visualizzare 'anteprima della domanda e successivamente inviarla.

Invia domanda NASpl

) () (A
O—C—C0—0—E0—0—©
Avvisi presentati nella compilazione

0 Gli eventuali messaggi di avviso riportati in questa pagina derivano dalle rilevazioni automatiche e
dall'utente nelle pagine precedenti

Nessun messaggio di avviso per |'utente

AV NN
H——)—@

alle dichiarazioni eventualmen e fornite

Rilevazioni effettuate il G1/07/2026 19:19:47

Aneeprima ’ “




17. Una volta inviata la domanda, risultera il numero di protocollo e sara possibile
scaricare il pdf. -

Home del servizio / Uisoccupazione / Riepliogo invio domanda //

Invia domanda NASpl _—

Dati riepilogo invio domanda _—

E presente una domanda Inviata il 01/07/2026 - N° Domanda [l Protocollo INPS)

E possibile scaricare il PDF contenente la ricevuta con i dati di riepilogo al seguente link Scarica PDF &

Sara sempre possibile scaricare il file nella pagina principale tramite il bottone 'Consultazione Domande'

Esci Lascia la tua opinione




